
국가과학기술연구회는 정부의 “청년 과학기술인 일자리 창출” 

정책의 일환으로 「출연(연) 맞춤형 인력양성사업」을 수행하고 

있습니다.

본 사업은 정부 재정지원 직접일자리 사업(인턴형)으로 지원 대상은 

이공계 박사학위 취득(예정자 포함) 5년 이내인 자* 입니다. 
*임용일 기준 만15∼34세 이하 청년층 우선선발(가점)

핵심연구분야 우수인력 발굴사업(YS사업*)

*NST Research Fellowship for Young Scientists

출연(연) 맞춤형 인력양성사업

(30147) 세종특별자치시 시청대로 370 세종국책연구단지 연구지원동 5, 6, 7층
Tel. +82-44-287-7225,   Fax. +84-44-287-7050   www.nst.re.kr

국가과학기술연구회는 과학기술분야 25개 정부출연연구기관을 육성•지원하고 체계적으로 관리하기 위해 설립되었습니다.
[과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립•운영 및 육성에 관한 법률 제18조]

경남 부산

• 에기연 제주글로벌연구센터 (제주)

• 생기원 제주지역본부 (제주)

제 주

• KIST 강릉분원 천연물연구소 (강릉)

• 기초연 춘천센터 (강원대)

• 생기원 강원지역본부 (강릉)

강 원

• 한국전기연구원 (창원)   • 재료연구소 (창원)

• 안전연 경남환경독성본부 (진주)

• 기계연 LNG·극저온기계기술시험인증센터 (김해)

경 남

• 원자력연 양성자가속기연구센터 (경주)

• 건설연 하천실험센터 (안동)

• 지자연 포항지질자원실증연구센터 (포항)

• 식품연 경북본부 (구미)

경 북

• 기초연 대구센터 (경북대)

• KISTI 대구경북지원 (북구)

• 한의학연 한의기술응용센터 (동구)

• 생기원 대경지역본부 (달성군)

• ETRI 대경권연구센터 (달성군)

• 기계연 대구융합기술연구센터 (달성군)

대 구

• 생기원 울산지역본부 (중구)

• 화학연 그린정밀화학연구센터 (중구)

• 화학연 바이오화학실용화센터 (중구)

• 에기연 울산차세대전지종합지원센터 (남구)

울 산

• 기초연 부산센터 (강서구)

• KISTI 부산울산경남지원 (해운대구)

• 생기원 동남지역본부 (강서구)

• 기계연 부산기계기술연구센터 (강서구)

부 산

• 한의학연 한약자원연구센터 (나주)

• 항우연 나로우주센터 (고흥)

전 남

• 한국식품연구원 (완주)

• KIST 전북분원 복합소재기술연구소 (완주)

• 기초연 전주센터 (전북대)

• 핵융합연 플라즈마연구센터 (군산)

• 생명연 전북분원 (정읍)

• 원자력연 첨단방사선연구소 (정읍)

• 생기원 전북지역본부 (전주)

• 재료연 부안풍력시험동 (부안)

• 에기연 수소·연료전지산학연협력센터 (부안)

• 안전연 전북흡입안전성연구본부 (정읍)

전 북

• 한국건설기술연구원 (일산)  • 한국철도기술연구원 (의왕)   

• 생기원 융합생산기술연구소 (안산)

• 생기원 금형기술센터 (부천)

• 생기원 시흥기술지원센터 (시흥)

• ETRI 서울SW-SoC융합R&BD센터 (판교)

• 건설연 화재안전연구센터 (화성)

• 건설연 SOC 실증연구센터 (연천)

• 전기연 안산분원 (안산) / 의왕분원 (의왕)

경 기

• 한국과학기술연구원 (성북구)   • 녹색기술센터 (중구)

• 기초연 서울센터 (고려대)  / 서울서부센터 (이화여대) 

• KISTI 서울분원 (동대문구) 

• 생기원 스마트의류기술센터 (중구) 

• 생기원 국가청정생산지원센터 (강남구) 

• 국보연 정보보안기술지원센터 (강남구) 

• 전기연 RSS(Russia Science Seoul)센터 (마포구)

서 울

• 세계김치연구소 

• 기초연 광주센터 (전남대) • KISTI 호남지원 (광산구)

• 생기원 서남지역본부 (북구)

• ETRI 호남권 연구센터 (북구)

• 에기연 광주바이오에너지연구개발센터 (북구)

• 전기연 광주전력변환연구시험센터 (남구)

광 주

• 한국전자통신연구원  • 국가보안기술연구소

• 한국생명공학연구원   • 한국기초과학지원연구원

• 국가핵융합연구소    • 한국지질자원연구원

• 한국원자력연구원 • 한국천문연구원

• 한국한의학연구원 • 안전성평가연구소

• 한국화학연구원 • 한국과학기술정보연구원

• 한국표준과학연구원 • 한국항공우주연구원

• 한국기계연구원 • 한국에너지기술연구원

대 전

• 기초연 오창센터 (오창) • 생명연 오창분원 (오창)

• 철도연 충북철도완성차안전시험연구센터 (오송)

충 북

충 남

• 한국생산기술연구원 (천안)

• 생기원 뿌리산업기술연구소 (송도)

인 천

• 국가과학기술연구회

세 종

제주

전남
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대전

경기

충남

충북

경북

전북
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대구

울산

인천

서울

세종

경남 부산

● 출연(연)     ● 지역분원

국가과학기술연구회 소관 출연(연) 분포도

 사업 참여자 진출 현황

■사업 참여자 취업률 95%

     (214/225명, ’15~’19년도 누적인원 기준)

 

 기관별 모집인원 및 문의처

■2020년도 하반기

* 공고 마감한 경우에도 미충원 시 재공고 추진(기관별)

<취업자 진출 분야>

출연(연) 53%

학계 18%

산업계 16%

정부, 공사 등
  10%

타 출연(연)
3%

05

06

우리는 미래의 인재가 될 수 있습니다.

기 관 명 공고일(예정) 문 의 처

한국과학기술연구원 2020. 7월 정인숙(02-958-6028)

녹색기술센터 2020. 7월 김나진(02-3393-3962)

한국기초과학지원연구원 2020. 7월 김진아(042-865-3532)

한국천문연구원 2020. 8월 조영인(042-865-2084)

한국과학기술정보연구원 2020. 8월 김명호(042-869-0873)

한국한의학연구원 2020. 7월 조지혜(042-868-9416)

한국생산기술연구원 2020. 9월 안용준(041-589-8612)

한국건설기술연구원 2020. 7월 홍행순(031-910-0499)

한국표준과학연구원 2020. 8월 김윤정(042-868-5516)

한국식품연구원 2020. 9월 정미림(063-219-9203)

한국기계연구원 2020. 7월 복슬기(042-868-7265)

한국에너지기술연구원 2020. 8월 지현주(042-860-3793)

한국전기연구원 2020. 8월 박정수(055-280-1269)

한국화학연구원 2020. 7월 박효정(042-860-7796)

안전성평가연구소 2020. 9월 조혜민(042-610-8335)

소   계 15개 기관



성별

<성별 인력> <총 참여 인력> <배출 인력> <취업자 진출 분야><연령대별 인력>

<대학별 인력>

<전공.기술분야별 인력>
<전공.기술분야별 인력>

<정책고용별 인력> <성별 인력>

<정책고용별 인력>

<연령대별 인력> <대학별 인력>

남성
80명

(54%)

31~34세
99명

(66%)

연수중
110명
(33%)

배출
225명
(67%)

취업
214명
(95%)

소관 
출연(연)
113명
(53%)학계

39명
(18%)

구직중
11명
(5%)

공공
22명

(10%)

타 출연(연)
6명 (3%)

35세 이상
10명
(7%)

여성
69명

(46%)

국내 144명
(97%)

해외 5명
(3%)

비취약계층
122명 (82%)

비취약계층
194명 (86%)

남성
138명
(61%)

여성
87명

(39%)

해외 17명
(8%)

35세 이상
13명
(6%)

31~34세
135명
(60%)

국내 208명
(92%)

연령대

성별 연령대

총참여
(335명)

배출
(225명)

취업
분야

대학 대학

생명/식품/의학

기계/재료/건설

화학/환경/에너지

기초과학/뇌과학

전기전자/컴퓨터

생명/식품/의학

기계/재료/건설

화학/환경/에너지

기초과학/뇌과학

전기전자/컴퓨터

정책
고용

정책
고용

30세 이하
40명

(27%)

취약계층
27명

(18%)

산업계
34명

(16%)

30세 이하
77명

(34%)

취약계층
31명

(14%)

50명
(34%)

75명
(33%)

47명
(21%)

32명
(14%)

15명
(7%)

32명
(21%)

46명
(31%)

5명
(3%)

16명
(11%)

56명
(25%)
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사업개요

■사업목적

 - 이공계 분야 청년 과학기술인 일자리 창출 및 과학기술계 정부출연 연구기관 연수기회

       (인턴형 Post-Doc.) 제공을 통한 국가R&D 맞춤형 우수인력 양성 지원

■사업기간 : 2009년~계속

지원대상

■지원대상 : 이공계 박사학위 취득(졸업예정자 포함) 5년 이내인 자

     ※ 임용일 기준 만15∼34세 이하 청년층 우선선발(가점)

■지원요건 : 대한민국 국적 보유자 등

■우대사항 : 취업취약계층(저소득층, 장애인, 6개월 이상 미취업자, 여성가장 등)

                   국가보훈관계법령에 따른 취업지원 대상자

사업내용

■세부사업명 : 핵심연구분야 우수인력 발굴지원 사업(YS사업)

■지원내용 : 연봉 50백만원 수준(4대 보험, 1년 이상 재직 시 퇴직금)

■지원기간 : 채용일로부터 2년

■지원규모 : ‘20년 103명 지원

※ 2년 주기 지원 사업으로, 2차년도 계속운영 위주의 사업기간 중에는 신규선발 인원이 적을 수 있음

■모집분야 : 소관 15개 연구기관별 핵심연구분야(기관별 공고에 따름)

■신청방법 : 연구기관별 채용공고 참조

■신청시기 : ’20년 7월∼(기관별 공고)*

* 연구회 정부출연연구기관 채용정보 서비스(http://recruit.nst.re.kr) 및 연구기관별 홈페이지(채용공고) 참조

주관기관 : 국가과학기술연구회

■문의처 : Tel. +82-44-287-7225,  E-mail. pkj6756@nst.re.kr

■'19년도 총 연수인원 기준(149명) ■최근 5년간('15~'19) 총 배출자 기준(225명)
핵심연구분야 우수인력 발굴지원 사업(YS사업*)

*NST Research Fellowship for Young Scientists
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출연(연) 맞춤형 인력양성사업

'19년도 YS포닥 현황 최근 5년('15~'19) 배출인원 현황

혁신을 선도하는 미래인재 양성


